svi20250320.pdf

2 - 100% + E ¢

motifs ainsi que les dates de début et de fin du congé. De plus,
toute demande de congé sans traitement & temps partiel doit
préciser 'aménagement du congé.

Dans les cas ol un congé sans traitement a temps
partiel est prévu au présent article, il doit y avoir entente entre
[le Centre de services] et la salaride ou le sal ur 'aménage-
ment de ce congé et sur les autres modalités d'application.

5-9.09 Dwurant son absence, |'ancienneté de la salariée
ou du salarié est caleulée conformément i 'article 81.00 de la

TAUX DE TRAITEMENT HORAIRE

résolution du [Conseil d’administration].

Le syndicat est avisé de la date, de I'heure et du lieu ot
la décision de cungéditr, dans ce cas, sera prise, et ce, au
moins vingt-quatre (24) heures avant la tenue de la réu-
nion.

Le s}fndicat et la salari¢e ou le salarié¢ concerné peuvent
intervenir et assister au vote lors de la session publique. Le
syndicat et [le Centre de services] peuvent convenir de
modalités différentes.
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Voici les taux horaires pour les classes d'emplois du soutien manuel pour les trois (3) prochaines années.

Semaine: 38,75 heures

Classes d'emplois

Aide de métiers (!
Concierge, classe 11 (5302)

Concierge, classe I (5301)

Concierge de nuit, classe 11 (5304)

Concierge de nuit, classe I (5303)

Gardienne ou gardien (5316)

Jardiniére ou jardinier (5321)

QOuvriére ou ouvrier dentretien, classe 1T (5318)

Info-Soutien
{. tél.: 450-371-7407
tﬁlétnp.: 450-371-7004
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