('

20 mars 2025

|3 Navette

Salaberry

INVITATION

Sébastien, le conseiller en re-
lations de travail du Syndicat
de Champlain, vous invite a
une séance d’information géné-

rale sur les thémes suivants :

droits des personnes i statut
précaire, listes de priorité d’em-
ploi, évaluation, tiche, champs
d’enseignement, types de con-
trats, salaire, droits sociaux,
structure syndicale, etc.
Le lundi 28 avril 2025
a17h
Au bureau du Syndicat

Inscription obligatoire

Vous devez vous inscrire en
utilisant le formulaire électro-
nique prévu a cet effet sur le
site Internet du Syndicat, dans
Ponglet « Inscriptions ». Votre
inscription nous permettra de
vous faire parvenir la documen-
tation nécessaire pour partici-
per 4 la rencontre quelques
jours avant la formation.

RENCONTRE D'INFORMATION

|

Quand : Le 24 avril 2 16 h 30 en
mode virtuel

Vous serez bientdt parent? Vous
avez des droits prévus dans votre
convention collective (droits paren-
taux), dans le Régime québécois
d’assurance parentale (RQAP) ainsi
que dans la Loi sur la santé et la
sécurité du travail (retrait préventif).

Mélanie Michaud, conscillére en
droits parentaux et RQAP i la
Centrale des syndicats du Québec
(CSQ), sera présente pour vous
exposer les grandes lignes du
RQAP et de votre convention col-
lective et répondre i toutes vos
questions.

Inscrivez-vous sur notre site Inter-
net pour y participer et recevoir le
lien pour la réunion.

Info-enseignant

V 4

@ tél.:450-371-7407
A\ télécop.: 450-371-7004

Qu’en est-il... encore?

Dans La Navette du 5 décembre 2024, nous
avons répondu a certaines rumeurs ou incom-
préhensions qui circulent dans les établisse-
ments du Centre de services scolaire de la
Vallée-des-Tisserand (CSSVT). Toutefois,
certaines informations inexactes se répandent
toujours et plusieurs membres nous interpel-
lent Sébastien et moi. Voici donc, une fois de
plus, I'heure juste sur certains sujets.
ENONCE n°l Cest la direction qui décide
unilatéralement de lorganisation des journées
pédagogiques.

FAUX : Lorganisation des journées pédago-

giques (T'horaire, le contenu, les dates des deux
journées pédagogiques flottantes, etc.) est un
objet de consultation mentionné dans I'Entente
locale 4 la clause 4-3.03 A) 2). La direction doit
donner un délai raisonnable pour que les ensei-
gnantes et les enseignants puissent formuler
leurs propositions. Si la direction n'est pas en
accord, elle doit expliquer son désaccord par
écrit dans un délai raisonnable. Le refus par la
direction de communiquer par écrit ses justifi-
cations entraine la suspension de la décision. De
plus, la direction ne peut pas toujours trancher
et faire fi des propositions, et ce, pour 'en-
semble des 20 journées pédagogiques. Sinon, la
direction vous informe plutét quelle vous
consulte.
ENONCE n°2 : S; je participe & une session de
préparation & la retraite offerte par la CSQ, le
remboursement des frais est puisé dans le budget de
perfectionnement de mon établissement.

FAUX : Dans le document du CSSVT Régles
et_procédures de_perfectionnement du_personnel
enseignant, il est clairement indiqué que les frais
encourus sont remboursés par le budget centra-
lisé et non par le budget décentralisé de chacun
des établissements. Autrement dit, le rembour-
sement de cette activité n’a pas a étre autorisé
par le comité¢ de perfectionnement de votre
école ou centre. Le formulaire se trouve en ligne
dans 'Intranet du CSSVT. Vous devez joindre
a votre demande de remboursement, les picces
justificatives  (factures  d’hébergement et de
repas).

ENONCE n°3 : Le comité EHDAA-école
na pas besoin de se rencontrer durant lannée
scolaire.

FAUX : Ce comité est un lieu privilégié
pour faire connaitre vos besoins et il vise la
participation des enseignantes et enseignants
a l'organisation des services aux éleves a risque
et aux éleves HDAA. Le comité a pour man-
dat de faire des recommandations 4 la direc-

tion de Iécole sur tout aspect de I'organisa-
tion des services aux EHDAA. Ces recom-
mandations portent notamment sur : les
besoins de I'école en rapport avec ces éléves;
lorganisation des services (modeles, criteres
dutilisation et de distribution). Afin d’exercer
pleinement son rdle, le comité doit avoir en
main toutes les informations nécessaires, soit
celles relatives aux ressources budgétaires
allouées pour les éleves HDAA et il doit tenir
des rencontres minimalement trois fois par
année (non-conventionné). Les travaux du
comité seffectuent en privilégiant la re-
cherche d’un consensus, c’est-a-dire 'accord
de tous les membres du comité, y compris la
direction. La direction d’'une école ne peut se
présenter au comité avec ses projets comple-
tement ficelés et demander aux enseignantes
et enseignants de donner leur accord. Aucune
organisation des services ne peut étre impo-
sée.
ENONCE n°4 : La direction peut retirer, & tout
moment et unilatéralement, le code d’un éléve.
FAUX : Un éeve identifié handicapé ou en
difficulté d’adaptation ou dapprentissage le
demeure tant que le comité prévu a la clause
8-9.07 (comité ad hoc) n’a pas eu l'occasion de
donner son avis sur la révision de son état
(Annexe 47/8-9.05 D)).
ENONCE 1°5 : La loi prescrit que la durée des
périodes au primaire doit étre obligatoirement de
60 minutes.

FAUX : Létablissement et les modalités d’ap-

plication de la grille-horaire sont des objets de
consultation mentionnés dans I'Entente locale a
la clause 4-3.03 A) 10). La direction doit con-
sulter les enseignantes et les enseignants et leur
donner un délai raisonnable pour qu’ils puis-
sent formuler leurs propositions. Si la direction
n'est pas en accord, elle doit expliquer son dé-
saccord par écrit, dans un délai raisonnable. Le
refus par la direction de communiquer par écrit
ses justifications entraine la suspension de la
décision. Ne soyez pas inquiets, vous n'étes
surtout pas dans l'illégalité si vous proposez des
périodes de 45 minutes ou si vous désirez passer
de périodes de 60 minutes & des périodes de
45 minutes pour 2025-2026.
ENONCE 0°6 : Lorsque je remplis une déclara-
tion d accident ou dincident (DAL pour nommer
une situation vécue au travail, cela est léquivalent
d'une plainte.

FAUX : En remplissant une DAI, vous faites
votre devoir de participation a I'identification et
a I'élimination des risques d’accidents du travail

Suite au verso

syndicatchamplain.com
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Qu’en est-il... encore? (suite)

et de maladies professionnelles sur les lieux du travail tel que prévu a

larticle 49 de la LSST. Pour rappel, Iarticle 49 précise :

« Le travailleur doit :

1° Prendre connaissance du programme de prévention qui lui est
applicable;

2° Prendre les mesures nécessaires pour protéger sa santé, sa sécurité
ou son intégrité physique ou psychique;

3° Veiller a ne pas mettre en danger la santé, la sécurité ou l'intégrité
physique ou psychique des autres personnes qui se trouvent sur les
lieux de travail ou & proximité des lieux de travail;

4° Se soumettre aux examens de santé exigés pour 'application de la
présente loi et des reglements;

5° Participer a I'identification et & I'dlimination des risques d’acci-
dents du travail et de maladies professionnelles sur le lieu de travail;

6° Collaborer avec le comité de santé et de séeurité et, le cas
échéant, avec le comité de chantier ainsi qu’avec toute personne char-
gée de l'application de la présente loi et des reglements. »
ENONCE n°7 : i lobligation de participer & une communauté d'ap-
prentissage professionnelle (CAP) dans mon école.

FAUX : Les CAP font partie des approches pédagogiques a la

mode. A moins que ce soit clairement et textuellement inscrit dans le

Dates importantes

a venir

Réunion du

.+, .~ |20 mars 2025
conseil exécutif

Réunion du
conseil général

de la CSQ

19, 20 et 21
mars 2025

[Assemblée des
personnes

déléguées

24 mars 2025 Q).

La jurisprudence encadre plusieurs principes
relatifs A la rémunération des enseignants lors
de remplacements. Il est essentiel de rappeler
que lorsqu’un enseignant est absent (sortie
scolaire, raisons personnelles, voyage, etc.) et
qu'un collegue est sollicité pour le remplacer,
ce dernier doit étre rémunéré au taux de
1/1000 de son traitement, majoré de 33 % si
applicable (conformément a la clause 8-6.02

projet éducatif de votre établissement, il n’y a pas d’obligation d’y
participer. L’autonomie professionnelle du personnel enseignant
devrait toujours étre au coeur des réflexions et des pratiques dans les
milieux. Tout comme les intéréts et les besoins des enseignantes et
enseignants, identifiés par eux, devraient servir & déterminer les choix
des thémes et des modalités de fonctionnement d’une communauté.
L'intention ne devrait pas étre imposée par le Centre de services sco-
laire ou par la direction. Lorsqu’il arrive qu'une communauté dérive
vers une forme de pression pédagogique pour «souvrir» et
« dépasser ses limites », le climat de travail et les relations dans I'école
peuvent se détériorer. Lun des défis des communautés d’apprens-
sage est de demeurer en tout temps un lieu de réflexion critique libre
et d'ouverture intellectuelle, et non pas d’étre un canal pour promou-
voir des modes trop souvent présentées comme des panacées aux
problémes du systtme scolaire. Lapproche doit sancrer dans les
motivations et les projets des individus. Enfin, si vous choisissez de
tenter 'expérience, il vous faut donc étre collectivement proactifs sur
ces enjeux. La frontiére est mince entre une formule pertinente et
agréable, et un projet qui s’éloigne de notre réalité, de nos contraintes
pragmatiques et de nos besoins.

Dominic Hébert, vice-président

dhebert@syndicatdechamplain.com

Rémunération des remplacements :

Principes et modalités

collegues, l'accueil d’éléves provenant d’une
autre classe est considéré comme un rempla-
cement et doit étre rémunéré selon les mémes
modalités.

Cette régle s’applique aussi aux périodes de
surveillance : si un enseignant absent devait
assurer une surveillance et qu'un collégue
prend le relais, ce dernier doit recevoir la
rémunération prévue, sans qu’il y ait échange

de période.

Réunion du
conseil fédéral

de la FSE

26,27 et 28
[mars 2025

[Demande de
congé sans solde

[Demande de
congé a traite-
ent différé

emande de
etraite
progressive

[Demande de
changement de
champ d'ensei-

[Date limite :
31 mars 2025

Ce principe s'applique également lorsque la
classe initialement prévue est en sortie scolaire
et que vous étes appelé A remplacer un ensei-
gnant absent. Que vous ayez ou non une pé-
riode prévue A 'horaire, 'employeur est tenu
de vous rémunérer selon la clause 8-6.02 C.

De plus, lorsque la direction divise le groupe
d’'un enseignant absent entre plusieurs

Enfin, il est important de souligner qu'au-
cune compensation horaire ne peut étre
imposée a I'enseignant remplacé en cas de
libération. Par ailleurs, le remplagant percoit
le supplément prévu par la convention pour
les minutes réellement travaillées.

Sébastien Campbell
scampbell@syndicatdechamplain.com

Régime d’assurance collective Alter Ego :

Modification a la période de

maintien des garanties

Attention : Depuis le 1 mars 2025, la
période de maintien des garanties prévue a
Iassurance collective a été réduite, passant de
120 jours a 50 jours.

Qui est concerné?

Les enseignants engagés a contrat seulement
qui détiennent un contrat, peu importe la
durée ou le pourcentage de tache.

A quel moment la période de maintien se
déclenche-t-elle?

FIN DU CONTRAT OU RETOUR DE LA
PERSONNE REMPLACEE :

Fervice

gnement

(Demande de e timite
Lang 7 mai 2025

d'école

|[Entrevue avec .

Gérard Racine En 2P

Grande féte :

25 années de 30 mai 2025

Entre le 1< mai et le
31 aofit

Entre le 1

sept. et le
30 avril

Déclenchement du
50 jours dés la fin du

contrat.

Maintien des protections
jusqu’au 31 aott;
Déclenchement du 50 jours
A compter du 1 septembre.

A quoi sert le maintien des garanties?

A &iter les allers-retours entre le
régime public (RAMQ) et le régime d’assu-
rance collective Alter Ego (paperasse a remplir
et délai), a protéger les personnes assurées qui
terminent leur contrat (maintien des garanties
pour 50 jours), 3 maintenir la protection
d’assurance salaire de longue durée et a pour-
suivre le remboursement de certains médi-

caments non couverts par la RAMQ.
Pourquoi réduire la période de maintien
des garanties?

Pour diminuer le montant de la facture a
rembourser & Beneva pour toute personne qui
demeure sans contrat aprés plus de 50 jours.

Des questions? Communiquez
Sébastien Campbell, conseiller en relations de

travail, & scampbell@syndicatdechamplain.com.

avec
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