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OBJET: CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

Durée du contrat
Le présent contrat entre en vigueur le et se termine le

Il peut se terminer a une date différente dans les circonstances et selon les modalités
prévues aux articles V a Xll des présentes.

Le congé sabbatique et certaines modalités afférentes

Le congé sabbatique est d'une durée de soit du au

a) Au retour du congé, la personne salariée reprend son poste. Si son poste a été aboli
ou si elle a été supplantée conformément a la convention, la personne salariée a droit
aux avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors été au travail.

b) Dans le cas ou la personne salariée en disponibilité est relocalisée chez un autre
employeur au cours de la durée du présent contrat, le contrat est transféré chez ce
nouvel employeur, a moins que ce dernier ne refuse, auquel cas l'article V des
présentes s'applique; toutefois, en application de l'article V, le centre de services
n'effectue aucune réclamation d'argent si la personne salariée doit rembourser le
centre de services avec lequel le présent contrat a été signé.

c) La durée du congé doit étre d'au moins six (6) mois. Ce congé se prend en mois
consécutifs et ne peut étre interrompu pour quelque raison que ce soit, et ce, quelle
que soit sa durée telle que prévue a la clause 5-10.05.

d)  Au cours du congé sabbatique, la personne salariée ne peut recevoir du centre de
services ou d'une autre personne ou société avec qui le centre de services a un lien
de dépendance aucune rémunération autre que le montant correspondant au
pourcentage de son traitement déterminé a I'article 11l pour la durée du contrat.

e) Malgré toute autre disposition résultant des bénéfices et conditions dont les personnes
salariées peuvent bénéficier durant le contrat, le congé sabbatique doit débuter au
plus tard a I'expiration d'une période maximale de six (6) ans suivant la date a compter
de laquelle des montants commencent a étre différés.

Traitement

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, la personne salariée
recoit % du traitement auquel elle aurait droit en vertu de la convention.

(Le pourcentage applicable est indiqué a la clause 5-10.05 de la convention).
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IV- Avantages

a)

b)

d)

f)

Pendant chacune des années du présent contrat, la personne salariée bénéficie, en
autant qu'elle y ait normalement droit, des avantages suivants :

- assurance vie;
- assurance maladie;

- accumulation des congés de maladie, le cas échéant, selon le pourcentage du
traitement auquel elle a droit en vertu de l'article Il ci-haut;

- accumulation de I'ancienneté;
- accumulation de I'expérience.

Pendant le congé sabbatique, la personne salariée n'a droit a aucune des primes
prévues a la convention. Pendant chacun des autres mois du présent contrat, elle a
droit a I'entier de ces primes, le cas échéant, sans tenir compte de la diminution de
son traitement opérée en vertu de l'article lll.

Aux fins des vacances, le congé sabbatique constitue du service actif. Il est entendu
que pendant la durée du contrat, y compris pendant le congé sabbatique, les vacances
sont rémunérées au pourcentage de traitement prévu a l'article Il des présentes. Les
vacances réputées utilisées durant le congé sabbatique sont proportionnelles a la
durée du congé.

Chacune des années visées par le présent contrat vaut comme période de service
aux fins des régimes de retraite actuellement en vigueur et le traitement moyen est
établi sur la base du traitement que la personne salariée aurait recu si elle n'avait pas
participé au régime de congé sabbatique a traitement différe.

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, la personne salariée a
droit a tous les autres bénéfices de la convention qui ne sont pas incompatibles avec
les dispositions du présent contrat.

Le centre de services maintient sa contribution au Régime des rentes du Québec, a
l'assurance-emploi, au Régime québécois d'assurance parentale, au Régime
d'assurance maladie du Québec et au Régime de santé et sécurité au travail durant
la période de congé.
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VI-

Vii-

Retraite, désistement ou démission de la personne salariée

Advenant la retraite, le désistement ou la démission de la personne salariée, le présent
contrat prend fin a la date de I'événement, aux conditions ci-aprés décrites :

A) Lapersonne salariée a déja bénéficié du congé sabbatique (traitement versé en
trop)

La personne salariée rembourse’ au centre de services un montant égal a la
différence entre le traitement recu pendant la durée d'exécution du contrat et le
traitement auquel elle aurait eu droit pour la méme période si son congé avait été non
rémunéré.

Le remboursement ne comporte pas d'intérét.

B) La personne salariée n'a pas bénéficié du congé sabbatique (traitement non
verseé)

Le centre de services rembourse a la personne salariée, pour la période d'exécution
du contrat, un montant égal a la différence entre le traitement auquel elle aurait eu
droit en vertu de la convention si elle n'avait pas signé le contrat et le traitement recu
en vertu des présentes, et ce, sans intérét.

C) Le congé sabbatique est en cours
Le calcul du montant dG par une partie ou l'autre s'effectue de la fagon suivante :
traitement regu par la personne salariée pendant la durée d'exécution du contrat moins
le traitement auquel elle aurait eu droit pour la méme période si son congé (période
écoulée) avait été non rémunéré. Si le solde obtenu est positif, la personne salariée
rembourse ce solde au centre de services; si le solde obtenu est négatif, le centre de
services rembourse ce solde a la personne salariée.
Un remboursement ne comporte pas d'intérét.

Mise a pied ou congédiement de la personne salariée

Advenant la mise a pied ou le congédiement de la personne salariée, le présent contrat

prend fin a la date effective de I'événement. Les conditions prévues aux paragraphes A),

B) ou C) de l'article V s'appliquent alors.

Congé sans traitement et mise a pied temporaire

Au cours de la durée du contrat, le total d'un ou des congés sans traitement et d'une ou des

mises a pied temporaires autorisés et suivant la convention ne peut excéder
douze (12) mois. Dans ce cas, la durée du présent contrat est prolongée d'autant.

Le centre de services et la personne salariée peuvent s'entendre sur des modalités de
remboursement.
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Viii-

Toutefois, si le total de ce ou de ces congés sans traitement et cette ou de ces mises a pied
temporaires est supérieur a douze (12) mois, I'entente prend fin a la date ou cette durée
atteint douze (12) mois et l'article V du présent contrat s'applique.

Mise en disponibilité de la personne salariée

Dans le cas ol la personne salariée est mise en disponibilité au cours du contrat, la
participation au régime est maintenue.

Advenant une relocalisation chez un autre employeur du secteur de I'éducation, le
paragraphe c) de l'article 1l concernant la personne salariée relocalisée s'applique.

Déceés de la personne salariée

Advenant le décés de la personne salariée pendant la durée du présent contrat, le contrat
prend fin a la date de I'événement et les conditions prévues a l'article V s'appliquent en
faisant les adaptations nécessaires. Toutefois, le centre de services n'effectue aucune
réclamation d'argent, si la personne salariée doit rembourser le centre de services en
application de I'article V.

Invalidité
A) L'invalidité survient au cours du congé sabbatique

L'invalidité est présumée ne pas avoir cours durant le congé sabbatique et elle sera
considérée comme débutant le jour du retour au travail de la personne salariée, aux
fins d'application de la clause 5-3.32.

Par ailleurs, elle a droit, durant son congé sabbatique, au traitement selon le
pourcentage déterminé au présent contrat.

A la fin du congé, si elle est encore invalide, elle aura droit a la prestation d'assurance
salaire et celle-ci, en application de la clause 5-3.32, est basée sur le traitement
déterminé au présent contrat. A la fin du présent contrat, si elle est encore invalide,
elle recgoit alors une prestation d'assurance salaire basée sur son traitement régulier.

B) L'invalidité survient aprés que la personne salariée ait bénéficié de son congé
sabbatique

La participation de la personne salariée au présent contrat se poursuit et la prestation
d'assurance salaire, en application de la clause 5-3.32, est basée sur le traitement
déterminé au présent contrat. A la fin du présent contrat, si elle est encore invalide,
elle recgoit alors une prestation d'assurance salaire basée sur son traitement régulier.
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XI-

C)

D)

L'invalidité survient avant que le congé n'ait été pris et perdure jusqu’au moment
ou le congé a été planifié

Dans ce cas, la personne salariée visée peut se prévaloir de I'un des choix suivants :

10

20

elle peut continuer sa participation au présent contrat et reporter le congé au
moment ou elle n'est plus invalide. La personne salariée recoit alors sa
prestation d'assurance salaire, en application de la clause 5-3.32, sur la base du
traitement déterminé au présent contrat.

Advenant le cas ou l'invalidité court durant la derniére année du contrat, le
contrat peut alors étre interrompu a compter du début de la derniére année,
jusqu'a la fin de linvalidité. Durant cette période d'interruption, la personne
salariée a droit a la prestation d'assurance salaire, en application de la
clause 5-3.32, basée sur son traitement régulier;

elle peut mettre fin au contrat et ainsi recevoir le traitement non
versé (paragraphe B de l'article V). La prestation d'assurance salaire, en
application de la clause 5-3.32, est basée sur son traitement régulier.

L'invalidité dure plus de deux (2) ans

A la fin de ces deux (2) années, le présent contrat prend fin et les conditions prévues
a l'article V s'appliquent en faisant les adaptations nécessaires. Toutefois, le centre de
services n'effectue aucune réclamation d'argent si la personne salariée doit
rembourser le centre de services en application de I'article V.

Accident du travail et maladie professionnelle

Lorsque survient un accident du travail ou une maladie professionnelle, la personne salariée
se prévaut alors de I'un ou l'autre des choix suivants :

10

20

suspendre le contrat jusqu'a son retour au travail, étant entendu que le contrat prend
fin aprés deux (2) ans de suspension;

mettre fin au contrat a la date de I'événement;

L'article 7-4.00 s'applique a la date de I'événement.

L'article V des présentes s'applique lorsque la personne salariée s'est prévalue de son
choix.
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Xll- Congé de maternité (vingt et une(21)ou vingt(20) semaines), congé de
paternité (cinq (5) semaines) et congé pour adoption (cinq (5) semaines)

1°  Si le congé de maternité, de paternité ou pour adoption survient avant ou apreés la
prise du congé, la participation au présent contrat est interrompue pour une période
maximale de vingt et une (21) ou vingt (20) semaines, selon le cas, pour le congé de
maternité, de cinqg (5) semaines pour le congé de paternité ou de cinq (5) semaines
pour le congé pour adoption. Le contrat est alors prolongé d'autant, I'article 5-4.00
s'applique, et les indemnités prévues a cet article sont établies sur la base du
traitement régulier.

2°  Toutefois, si le congé de maternité, de paternité ou pour adoption survient avant la
prise du congé, la personne salariée peut mettre fin au présent contrat et ainsi recevoir
le traitement non versé (paragraphe B) de l'article V). Les indemnités prévues a
I'article 5-4.00 sont basées sur son traitement régulier.

En foi de quoi, les parties ont signé a , ce ___ ® jour du mois
de 202__.
Pour le centre de services Signature de la personne salariée

c. ¢. Syndicat



