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LETTRES TYPES DE DEMANDE 

Cette année, vous trouverez les lettres types de demande sur le site syndicatchamplain.com en cliquant sous l’onglet « Ma section », choisir « Salaberry enseignant » et « Lettres types ». Veuillez prendre note qu’aucune demande déposée hors délai ne sera acceptée.

Voici les modes d’acheminement à la Commission scolaire :
· Courriel à Véronique Couture (couturev@csvt.qc.ca) : un accusé réception courriel vous sera transmis
· Télécopieur au 450 225-0848 : conservez le rapport d’émission
· Main à main : demandez un accusé de réception
· Courrier recommandé (en dernier recours) : conservez le reçu

SVP :	Transmettez une copie de votre demande au bureau du syndicat par courriel à meprimeau@syndicatdechamplain.com ou par télécopieur au 450 371-7004.


DEMANDE DE CHANGEMENT DE CHAMP D'ENSEIGNEMENT

Vous avez jusqu'au 30 mars 2018 pour déposer votre demande de changement de champ d'enseignement. Cette demande ne peut être faite que pour 2 champs d'enseignement. 

Date limite de rigueur : Au plus tard le 30 mars 2018, rendue à la commission scolaire.


DEMANDE DE CHANGEMENT D’ÉCOLE 

Vous avez jusqu'au 7 mai 2017 inclusivement pour demander un changement d'école à l'intérieur d'un même champ d'enseignement. Vous adressez votre demande au service des ressources humaines en indiquant l'école où vous enseignez cette année. Votre demande est valide pour toutes les écoles de la commission scolaire.

[bookmark: _GoBack]Date limite de rigueur : Au plus tard le 7 mai 2018, rendue à la commission scolaire.


DEMANDE DE CONGÉ SANS TRAITEMENT

Vous pouvez demander et obtenir automatiquement certains congés sans traitement à temps plein ou à temps partiel pour l'année scolaire suivante ou pour une partie de l’année scolaire suivante. Vous devez faire une demande par écrit à la commission scolaire AU PLUS TARD LE 31 MARS 2017. Les raisons prévues à l'entente locale sont les suivantes (ATTENTION : Pour éviter de donner à la commission scolaire une raison de refuser votre demande, respectez les formes de congé proposées à l’article 5-15.03 A) 1) 2) 3) et 4) de l’entente locale.) :

-	maladie grave de sa conjointe, de son conjoint ou de son enfant ou d’une personne à charge autre que son enfant (sur présentation de pièces justificatives);
-	présence à son enfant de moins de cinq (5) ans;
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-	50 ans d’âge et plus;
-	à chaque cinq (5) années de service effectivement travaillées;
-	études;
-	échanges intergouvernementaux;
-	service de l’aide extérieure et de coopération avec l’étranger;
-	enseignement à l’étranger;
-	document médical expliquant les raisons qui justifient une réduction de tâche;
-	toute autre raison jugée valable par la Commission.

Date limite de rigueur : Au plus tard le 30 mars 2018, rendue à la commission scolaire.

Note :	En tout temps durant l'année, on peut demander des congés sans traitement pour quelque raison que ce soit en en faisant la demande au moins 30 jours à l’avance. Il n'y a pas d'obligation pour l'employeur de les accorder. Une formule est disponible au bureau du syndicat.

Pour tout congé sans traitement, on continue à accumuler son ancienneté comme si on était en fonction. De plus, pour un congé sans traitement pour études, on continue à accumuler son expérience.  

RETRAITE PROGRESSIVE

Nous vous recommandons de vous adresser au soussigné pour prendre des informations. 

Date limite : Normalement au plus tard le 30 mars 2018

Dans ce dossier, la commission scolaire dispose d’une grande liberté d’acquiescer ou non à la demande.

CONGÉ SABBATIQUE À TRAITEMENT DIFFÉRÉ

Il n'y a pas de délai pour le demander.  La commission scolaire n'est pas obligée de l'accepter.
  
MESURES DE RÉSORPTION : PRÉRETRAITE, TRANSFERT DE DROITS

Il n'y a pas de date pour faire de telles demandes.  L’une des conditions pour en obtenir une : résorber un MED.  Nous vous conseillons de prendre un rendez-vous au syndicat pour faire une étude plus approfondie de votre dossier. 

DÉMISSION POUR FINS DE RETRAITE

[bookmark: QuickMark]Nous vous suggérons, afin de préserver vos droits, d’utiliser la formule disponible au bureau du syndicat si vous démissionnez pour fins de retraite et de faire analyser votre dossier de retraite par le soussigné, conseillé en relations de travail de la section Salaberry.



Sébastien Campbell,
Conseiller en relations de travail

31 janvier 2018
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