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La journée du 14 novembre a sonné le coup d’envoi de la négociation locale entre votre Syndicat et la CSMV.

Depuis ces nombreuses semaines, l’équipe de négociation qui vous représente travaille afin de maintenir, mais aussi de bonifier certains aspects de nos conditions de travail en tant qu’enseignante et enseignant au sein de la Commission. Mais voilà, après des débuts de négociation qui allaient bon train, des avancées dans plusieurs textes de notre convention et même quelques clauses mineures paraphées, les travaux stagnent à la table de négociation. 

En fait, la partie patronale se montre de moins en moins compréhensive sur l’importance et du bien fondé de nos demandes. Par exemple, pour les enseignantes et les enseignants, il n’est pas déraisonnable, d’une part de s’assurer que les tâches soient équitables et d’autre part, de vouloir choisir soi-même sa tâche d’enseignement plutôt que de s’en remettre à sa direction. 

Concernant l’organisation de l’horaire des journées pédagogiques, ne serait-il pas normal de convenir en équipe-école de cette dernière afin de répondre aux besoins de tous et de chacun?

Par ailleurs, pourquoi un parent dont ses enfants sont malades avant lui pendant l’année scolaire se verrait désavantagé sur son nombre total de congés (jusqu’à trois jours de différence)? Nous avons des demandes au sujet des congés pour obligations familiales et des congés de maladie.

Alors, comment aider votre équipe de négociation à faire avancer les choses à la table de négociation? Tout simplement en vous présentant, vêtus de noir, à la séance des commissaires du mardi 23 janvier afin que la Commission se rappelle que votre équipe porte non pas ses propres demandes, mais bien celles des enseignantes et enseignants. 

Mobilisons-nous, nous sommes tous « Profs en négo ! »	
								Votre équipe de négociation	
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