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Horaire d’été
des bureaux
du Syndicat

Voici I'horaire en vi-
gueur pour la période
estivale :

e Les 23 juin et 3 juillet,
les bureaux de St-
Hubert et de Val-
leyfield seront fermés
pour jours fériés.

e Veuillez noter que les
bureaux seront éga-
lement fermés du
10 juillet au 11 aodt.

e Les bureaux seront
ouverts selon I'horai-
re habituel le 14 aolt
et le systeme télé-
phonique sera fonc-
tionnel.

service
telephonique
pendant la
iermeture
des bureaux

Les messages laissés
sur la boite vocale se-
ront acheminés aux
personnes concernées
qui y répondront dés
leur retour de vacan-
ces.

Veuillez prendre note
que la boite vocale de
la réception sera rele-
vée tous les jours.

Seuls les appels d’ur-
gence seront retour-
nés dans les plus
brefs délais.

Une petite grosse annee

Cette année, il n'y avait pas de né-
gociation, pas de manifestation a or-
ganiser ni de course folle pour trou-
ver une salle pouvant accueillir quel-
ques centaines de personnes et y
faire une assemblée générale. Fiou!

Mais, c’était tout de méme une an-
née « post négos »... Ce qui signifie
beaucoup de soirées d’information,
des discussions sur la compréhen-
sion des nouveaux textes, des dé-
pbts de griefs, etc. C'était aussi I'an-
née du 35° Congrés du Syndicat
Champlain. En d’autres mots, des
petites années, ¢ca n’existe pas vrai-
ment !

Il en va de méme au quotidien dans
les établissements, ou la tache est
loin d’étre mince, avec des collégues
a bout de souffle, de plus en plus
d’éléeves avec des besoins particu-

liers et de l'aide et des services qui
sont dispensés au compte-gouttes.

Quand on regarde le chemin parcou-
ru durant 'année scolaire, on com-
prend pourquoi on a si hate aux va-
cances d’été.

Ne pensez pas a ce qui aurait pu ou
da étre fait de mieux dans votre mi-
lieu de travail. Cet été, pensez a
vous, faites-vous plaisir, relaxez,
profitez et, surtout, faites le plein
d'images et accumulez des tonnes
de souvenirs merveilleux.

Pour les collégues qui, aprés des
années de loyaux services, ont choi-
si d’accrocher leurs souliers de tra-
vail pour de bon, je vous souhaite
une longue et douce retraite.

Bon été!
Guylaine Bachand

Investir les lieux de pouvoir

On le dit souvent, personne n’est
mieux placé que le personnel de sou-
tien pour parler du personnel de sou-
tien.

C’est important d’y penser, tout spé-
cialement lorsqu’'en début d’année
scolaire, ce sera le moment de for-
mer les divers comités dans vos mi-
lieux. Du comité des fétes au conseil
d’établissement, toutes les tribunes
sont bonnes pour parler de nous et
faire connaitre les réalités de notre
travail dans nos milieux.

Tout au long de cette année, plu-
sieurs personnes nous ont question-
nés sur le fait que, parfois, au sein
des comités, les places sont réser-
vées aux anciens ou encore a une
classe d’emploi en particulier.

Prenons pour exemple le conseil
d’établissement. Malgré les besoins
et les souhaits des directions, les
postes dédiés au personnel de sou-
tien doivent étre mis au jeu a chaque
début d’année. Si plusieurs membres
soumettent leur intérét a occuper le
poste, des élections en bonne et due
forme devront avoir lieu. Il y a deux
postes réservés au personnel de sou-
tien : un qui représente 'ensemble du
personnel et 'autre pour représenter

les membres du service de garde. I
est donc possible qu’il y ait deux per-
sonnes provenant des services de
garde qui représentent le personnel
de soutien au conseil d’établisse-
ment. Depuis cette année, avec
I'adoption de la Loi n°105, il peut dé-
sormais y avoir des substituts. Aucu-
ne raison, donc, pour qu’une chaise
soit laissée vide.

Je vous invite aussi a vous impliquer
syndicalement et a considérer la pos-
sibilité de représenter vos collégues a
titre de personne déléguée dans vo-
tre établissement. Il y a plus ou moins
6 assemblées de personnes délé-
guées par année. Afin de vous aider
a concilier votre vie de famille et de
travail, 3 a 4 rencontres se font le
jour, et 3 le soir.

Si vous avez des questions sur les
réles et les responsabilités d’une per-
sonne déléguée ou de représentant
du personnel de soutien au conseil
d’établissement, communiquez avec
Moi.

Au plaisir de travailler avec vous !

Guylaine Bachand

tél. : 450-462-2581 1-800-361-5101 téléc.: 4504624534
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Iniormations utiles

Horaire d’ete

Période de fermeture estivale

Veuillez noter que la Commission scolaire cesse-
ra ses activités pour la période du 24 juillet au
6 ao(t.

Relevés d’emploi

La Commission scolaire fera parvenir votre relevé
d’emploi directement par voie électronique au bu-
reau de I'assurance-emploi.

Vous n’avez donc pas besoin d’un relevé d’emploi
en version papier pour faire une demande de
prestation.

Vous pouvez consulter votre relevé d’emploi en
consultant la page « Mon dossier Service Cana-
da » sur le site web du gouvernement du Canada.

Demande d’assurance-emploi

Lorsque vous ferez votre demande d’assurance-
emploi, vous indiquerez la derniere journée tra-
vaillée.

e Si vous avez choisi de retarder votre mise a
pied cyclique, c’est-a-dire que vous avez placé
vos vacances immédiatement a la fin des
classes : la derniére journée travaillée sera la
derniére journée de vos vacances.

e Si vous avez choisi de devancer votre retour au
travail, c’est-a-dire si vous avez placé vos va-
cances en aolit, soit juste avant votre retour
au travail : la derniére journée travaillée sera la
date de votre derniére présence au travail.

C’est quand ?

Dés la premiére semaine compléte suivant le dé-
part des éléves. Pour cette année, il s’agit de la
semaine du 26 juin 2017. Elle se termine la jour-
née précédant le retour des enseignants.

Pour qui ?

Pour toutes les salariées et tous les salariés regu-
liers ne bénéficiant d’aucun congé sans traite-
ment.

Comment ?

La semaine réguliere de travail est réduite de
2 heures et 30 minutes pour les salariées et sala-
riés a temps plein et au prorata pour les person-
nes a temps partiel.

Comment sont réparties les heures ainsi ré-
duites ?

Les modalités de répartition doivent étre soumi-
ses a l'approbation de la direction. De fagon gé-
nérale, la réduction est appliquée le vendredi
apres-midi. Cependant, des modalités différentes
peuvent étre nécessaires.

Salariées et salariés travaillant de soir ou de
nuit

Les personnes qui bénéficient de la prime de soir
ou de nuit peuvent convenir avec leur direction,
lors de I'absence des éleves, de modifier leur ho-
raire de travail et d’effectuer leurs heures entre
7 h et 17 h tout en conservant leur prime.

Horaire adapté

Veuillez noter que I'horaire adapté ne s’applique
pas durant la période d’application de I'horaire
d’été.

Absences pour obligations familiales
- Rappel de la Commission scolaire -

Plusieurs d’entre vous ont exprimé leur méconten-
tement quant a la note transmise par la Commis-
sion scolaire concernant les absences pour obliga-
tions familiales.

Tout d’abord, il est important de clarifier que rien
n'a changé dans les arrangements locaux négo-
ciés en 2009, lesquels sont toujours en vigueur.

Toutefois, puisqu’il y a une confusion bien ancrée
dans la pratique, 'employeur a voulu faire un rap-
pel concernant les informations relatives aux droits
des différents groupes d’employés.

Nous comprenons qu’il n’est pas toujours évident
de s’y retrouver entre les deux conventions et en-
core moins de constater que notre employeur puis-

se négocier des avantages différents pour le per-
sonnel d’'une méme organisation, c’est le lot des
négociations.

Parfois, le personnel de soutien obtient de meil-
leurs avantages que les enseignants, par exemple,
la possibilité d’utiliser des journées pour affaires
personnelles. D’autres fois, certaines concessions
sont faites pour obtenir d’autres conditions de tra-
vail.

Pour l'instant, ni le personnel enseignant ni le per-
sonnel de soutien ne sont en négociations locales.

Advenant le cas, vous pouvez étre assurés que
vous serez consultés sur les demandes et les prio-
rités qui seront négociées.

Mouvements de personnel pour le personnel de soutien
y'iniormer pour mieux comprendre

Vous n'avez pas pu assister aux soirées d’informa-
tion sur le mouvement de personnel pour le sec-
teur des services directs aux éléves (SDE) des 10
et 24 mai derniers ?

Vous trouverez sur le site Internet du Syndicat des
documents en complément d'information. Passez

le mot a vos colléegues ! Dans tous les cas, les
conseillers syndicaux seront sur place a chacune
des étapes pour vous guider et répondre a vos
questions.

D’ici la, pour toute question, n’hésitez pas a com-
muniquer avec nous.

Les articles non signés sont de Guylaine Bachand <
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Courriel: mmessier@syndicatdechamplain.com
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