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NOTES PRELIMINAIRES

1. Le processus d’affectation pour la prochaine an-
née scolaire est fort rigoureux. Il s’inscrit dans un
échéancier précis. L’enseignante ou I'enseignant a
des droits, mais faut-il encore qu’ils soient exercés
dans le délai prévu.

2. Le processus d’affectation ne s’applique qu’aux
enseignantes et enseignants réguliers. Les déten-
trices et détenteurs de contrat a temps partiel ne
sont pas concernés.

3. Ce texte ne remplace pas la convention collecti-
ve et en cas de litige, on doit référer aux clauses
5-3.15, 5-3.16 et 5-3.17. Aux fins d’alléger le texte,
ne sont mentionnés que les clauses permettant
une référence rapide a la convention. L’indication
« N » référe a une clause nationale et « L » a une
clause locale.

4. L’enseignante ou I'enseignant en congé avec ou
sans traitement n’est pas exclu du processus d’af-
fectation.

5. Le méme processus s’applique au secteur de
'éducation des adultes et a celui de la formation
professionnelle en faisant les concordances de ter-
me : centre pour école, spécialité et sous-spécialité
pour champ ou discipline.

6. Conservez toute correspondance écrite avec la
Commission et faites parvenir une copie a votre
Syndicat.

I. DEFINITIONS

1. Excédent d’effectifs : situation de la personne
déclarée en « trop » dans son champ au niveau
de la Commission. Si cette personne est perma-
nente, elle sera mise en disponibilité; dans le cas
contraire, elle sera non rengagée. Ceci est fait par
ordre inverse d’ancienneté et la personne est ver-
sée au bassin d’affectation.

2. Surplus d’affectation : situation de la personne
déclarée en « trop » dans son école. Cette décla-
ration est faite par champ ou discipline et par ordre
inverse d’ancienneté. Elle est versée au bassin
d’affectation.

3. Ancienneté : celle calculée conformément a la
convention collective et qui apparait a la liste affi-
chée dans I'école. Notons qu’a ancienneté égale
prévaudra dans 'ordre I'expérience et la scolarité.

4. Mutation volontaire de champ ou discipline
(5-3.17.07a (L))

Une demande de mutation volontaire de champ ou
de discipline doit étre signifiée par écrit. Sous ré-
serve des criteres de capacité et si cela permet de
réduire le nombre de personnes en surplus, la
Commission l'accorde automatiquement. Dans un
tel cas, la personne sera versée au bassin d’affec-
tation dans son nouveau champ.

5. Mutation volontaire d’école (5-3.17.07b (L))

Une demande de mutation volontaire d’école doit
étre signifiée par écrit pour tous les champs d’en-
seignement. Tant qu’elle n’est pas accordée, la
personne conserve son affectation.

6. Désistement (5-3.17.07c (L))

Demande écrite d’une personne qui n’est pas en
excédent ou en surplus d’affectation de libérer son
poste et d’étre versée au bassin d’affectation.

7. Retour a I’école d’origine (5-3.17.07d (L))

Demande de la personne mise en surplus d’affec-
tation et qui désire retourner a son école si un pos-
te devenait disponible avant le 1 jour de classe.
La demande doit étre signifiée par écrit.

8. Affectation : on entend par affectation une assi-
gnation a un champ ou une discipline dans une
école.

Il. LES ETAPES

ETAPE | : Détermination des excédents d’effec-
tifs par champ au niveau de la Commission
(5-3.15 (N), 5-3.16 (L))

Le 15 mai, la Commission, selon les régles
(clientéle prévue, tache éducative), détermine cel-
les et ceux en « trop » par champ et ce, par ordre
inverse d’ancienneté. Ces personnes sont alors
susceptibles de mise en disponibilité ou de non
rengagement (re : Déf. 1) et sont dés lors versées
au bassin d’affectation.

Entre le 18 mai et le 31 mai, elles ou ils sont avi-
sés par écrit de leur mise en disponibilité ou non
rengagement selon le cas.

Lors de laffectation des personnes versées au
bassin, 'enseignante ou I'enseignant en excédent
pourra étre affecté dans un autre champ, si elle ou
il en a la capacité (5-3.13 (N)).

ETAPE 2 : Détermination des enseignantes ou
enseignants’ en surplus d’affectation AU NI-
VEAU DE L’ECOLE (5-3.17.09 (L))

AU PLUS TARD LE 21 MAI, I'enseignante ou I'en-
seignant en « trop » dans I'école est versé au bas-
sin d’affectation. Cette détermination est faite par
ordre inverse d’ancienneté, par champ ou discipli-
ne.

A cette étape est affichée la liste de celles et ceux
qui :

a) sont en excédents d’effectifs;

b) sont en surplus d’affectation;

c) ont obtenu un changement de champ ou discipline;

d) ont fait, a ce moment, un désistement.
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ETAPE 3 : L’affectation (5-3.17.10 (L)) Voir I’é-
chéancier

L’enseignante ou l'enseignant, versé au bassin
d’affectation, est convoqué a une assemblée publi-
que d’affectation ou il choisit, selon son ancienne-
té, I'école ou il sera affecté. Ce choix lui est confir-
mé par écrit, au plus tard le 15 juin.

A noter qu’au champ 3101, I’affectation est fai-
te par ordre d’enseignement: primaire, se-
condaire.

SITUATIONS PARTICULIERES
1. DEPLACEMENT DE LA CLIENTELE

Au plus tard, le 1°" avril, la commission doit aviser
les enseignhantes, les enseignants et le syndicat de
son intention d’un tel déplacement.

Dans la semaine du 20 avril, s’il y a effectivement
déplacement, les personnes concernées choisis-
sent I'école vers ou se déplace la clientéle ou d’é-
tre versées au bassin d’affectation.

Celles et ceux qui ont choisi I'école sont dés lors
réputés appartenir a cette école pour les fins du
processus d’affectation pour 'année scolaire sui-
vante.

N.B. : Cette procédure s’applique a moins d’enten-
te différente entre la Commission et le Syndicat.

2. AFFECTATION DES PERSONNES DES
CHAMPS 1(PRIMAIRE), 4, 5, 6 ET 7, DONT
L’ENSEIGNEMENT EST REPARTI DANS PLUS
D’UNE (1) ECOLE.

a ) S’il est prévu une pleine tache dans les écoles
ou elle dispense son enseignement, cette person-
ne n'est pas déclarée en surplus. Elle peut, toute-
fois, se désister et est alors versée au bassin.

b) S’il est prévu une tache incompléte dans les
écoles ou elle est affectée, cette personne est ver-
sée au bassin d’affectation et & moins d’y renon-
cer, elle conserve I'une ou l'autre des portions de
taches qu’elle détenait.

Si elle consent a compléter a l'unité, par une autre
matiére la portion qu’elle détient, cette personne
n'est pas versée au bassin. Ceci ne doit pas créer
de surplus ni modifier le champ de la personne.

c) Si deux (2) personnes ou plusieurs sont visées
par ce qui précede, la regle de I'ancienneté s’appli-
que.

3. SUPPLANTATION (5-3.17.11 (L))

S’il y a soustraction de postes dans une école sui-
te a une baisse d’éleves :

- Entre le 1* juin et le 1°" jour de classe : I'ensei-
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gnante ou l'enseignant du ou des groupes d’age
ayant le moins d’ancienneté peut supplanter le
moins ancien de son champ dans I'école, ou com-
bler un besoin a la Commission, ou supplanter le
moins ancien de son champ a la Commission, ou
étre versé au champ 21. La personne supplantée
comble un besoin dans son champ a la commis-
sion ou a défaut, est versée au champ 21.

- Aprés le 1% jour de classe jusqu’au 30 septem-
bre : 'enseignante ou I'enseignant le moins ancien
du ou des groupes d’age comble un besoin a la
Commission ou a défaut, est versé au champ 21.

4. LE CHAMP 21 (5-3.17.13 (L))

Suite a toutes les procédures d’affectation, si une
personne demeure en surplus, elle sera versée au
champ 21, celui de la suppléance réguliére.

5. POSTES DISPONIBLES APRES L’AFFECTATION
DE JUIN ET AVANT LE 1%f JOUR DE CLASSE

Ces postes sont offerts a la personne qui a signifié
son intention de retour a son école d’origine et, s'il
y a lieu, a celle versée au bassin.

Les postes encore disponibles seront offerts selon
I'ordre suivant :

a) A celle ou celui versé au bassin d’affectation,
affecté dans une école a vocation particuliére et
qui, par la suite, a demandé une mutation;

b) A celle ou celui a qui est attribué une classe a
plus d’'une année d’étude et qui a demandé une
mutation;

c) A celle ou celui dont la tache a été modifiée, sui-
te a une variation de l'effectif scolaire et qui a si-
gnifié son désir de changer d’école;

d) A celle ou celui qui a demandé une mutation.

Si l'octroi du poste implique un changement de
champ ou discipline, la personne doit répondre de

'un ou l'autre des 3 critéres de capacité mention-
nés a la clause 5-3.13(N) : une année d’enseigne-

ment..., brevet ou certificat..., 15 crédits... de spé-
cialisation..., dans la discipline visée.
CONCLUSION

Le présent processus s’applique a toutes et tous. Il
concerne l'enseignante ou I'enseignant en surplus
ou celle ou celui qui a demandé un changement de
champ, discipline ou d’école.

JEAN-FRANGCOIS GUILBAULT

ANNICK COULOMBE
Conseillers en relations de travail
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Echéancier Affectations / Mutations
2017-2018

(heures a confirmer)

Affichage des listes d’ancienneté

Date limite : 20 avril 2017

Demande de congé sans traitement a temps plein ou partiel
Contrat de retraite progressive

Demande de congé sabbatique a traitement différé

(formulaire « Demande de congé » disponible sur l'intranet de la
CSMV)

Date limite : 28 avril 2017

Demande de mutation volontaire : changement de champ ou de disci-
pline
(formulaire disponible sur l'intranet de la CSMV)

Date limite : 4 mai 2017

versées au bassin

Transmission des demandes de mutation volontaire de champ ou 12 mai 2017
discipline acceptées et excédents d’effectifs
Transmission de la liste prévisionnelle des besoins et des personnes 19 mai 2017

Demande de désistement
(formulaire disponible sur I'intranet de la CSMV)

Date limite : 24 mai 2017

Transmission de la liste finale des besoins et des personnes versées
au bassin

26 mai 2017

Séance d’affectation Education des adultes
(pour les enseignants inscrits sur la liste de rappel)

15 juin 2017, 216 h 15
(Centre administratif, 13 St-Laurent Est,
Longueuil, 4° étage, salon du personnel)

Rencontre d’information pour les excédents d’effectifs;
Séance d’affectation Champs 3108, 3109, 3110, 3111, 3112, 3113,
3114 et 3117

1% juin 2017, 216 h 30

1%"juin 2017, 217 h

(Centre administratif, 13 St-Laurent Est,
Longueuil, 4° étage, salon du personnel)

Séance d’affectation Champ 3101 (primaire et secondaire)

Séance d’affectation Champs 3104, 3105, 3106 et 3107

5 juin 2017 (heure a confirmer)
(Centre administratif, 13 St-Laurent Est,
Longueuil, 4° étage, salon du personnel)
5 juin 2017 (heure a confirmer)
(Centre administratif, 13 St-Laurent Est,
Longueuil, 4° étage, salon du personnel)

Séance d’affectation Champs 3102 et 3103

7 juin 2017 16 h 30
(Centre administratif, 13 St-Laurent Est,
Longueuil, 4° étage, salon du personnel)

Demande de retour a I'école d’origine
(formulaire disponible sur l'intranet de la CSMV)

Date limite : 14 juin 2017

Demande de mutation volontaire — changement d’école Date a venir
(formulaire disponible sur l'intranet de la CSMV)
Séance des mutations volontaires — changement d’école Date a venir

Séance d’affectation pour les enseignants sur les listes de priorité A
etB
(Vous recevrez une lettre de convocation)

16 au 18 aolt 2017
(Ecole secondaire Jacques-Rousseau,
444, boul. de Gentilly Est, Longueuil)

Séance d’affectation champ 20 (ens. régulier)

Date, lieu et heure a déterminer

Séance d’affectation FGA, spécialité frangais langue seconde

Date, lieu et heure a déterminer

Les articles non signés sont de Maude Messier D Courriel: mmessier@syndicatdechamplain.com
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