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Le site Internet
#congreschamplain
est maintenant

en ligne

#CONGRESCHAMPLAIN

Le microsite

congreschamplain.com
présente toute I'in-
formation pertinente
relative au 35°
Congrés du Syndi-
cat de Champlain,
qui se tiendra les
30, 31 mars et 1*
avril prochains.

Vous y trouverez
notamment des in-
formations utiles en
préparation de I'é-
vénement : présen-
tation, formulaire
d’inscription, coor-
données, horaire,
présentation suc-
cincte des ateliers.

Le site sera mis a
jour tout au long du
congrés : communi-
qué de presse, Vi-
déo du mot d’ouver-
ture du président,
résumes et docu-
ments de présenta-
tion des conféren-
ciers invités, docu-
ments en support
aux ateliers, orienta-
tions et propositions
votées par les
congressistes, ré-
sultats des élec-
tions, photos, etc.

Nous alimenterons
aussi en direct nos
différentes platefor-
mes sur les réseaux
sociaux, lesquelles
sont également visi-
bles a partir du mi-
crosite.

Maude Messier

Allocations - PIA

| est bon de se rappeler que com-

me le Comité au niveau de I’é-
cole pour les éléves a risque et les
éléeves handicapés ou en difficulté
d’adaptation ou d’apprentissage a
pour mandat de faire des recommanda-
tions a la direction de I'école sur tout
aspect de l'organisation des services
aux éléves a risque et aux éléves han-
dicapés ou en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage, il peut aussi se pen-
cher sur l'opération de révision des
plans d’intervention pour en définir les
modalités comme, par exemple, préci-
ser les moments ou ils seront faits, indi-
quer comment les parents et les éleves
y contribueront, déterminer comment le
personnel enseignant y participera, etc.

Le méme comité peut faire des recom-

mandations sur les enveloppes qui per-
mettent de libérer les enseignants pour
les plans d’intervention :

+* L’allocation prévue pour les classes
spécialisées;

+* L’allocation prévue pour la clientéle
intégrée (les classes ordinaires).

Cela est d’autant plus opportun que lors
de la derniere assemblée des person-
nes déléguées syndicales, le 13 mars
dernier, vos représentants ont obtenu
les montants octroyés aux établisse-
ments pour 'année scolaire 2016-2017.

Il s’aqgit, pour 'ensemble de la Commis-
sion scolaire, d’'une somme de
191 385 $.

Richard Bisson

Journées de correction
pour les enseignantes et enseignants
de 4°, de 6°et de 2° secondaire

M algré la disparition de la régle
budgétaire a cet effet, la
Commission scolaire nous a confirmé,
lors de réunion du comité des relations

professionnelles (CRP) du 6 février
2017, qu’il y aurait, cette année encore:

+* une allocation correspondant & une
journée de suppléance pour chaque
enseignant concerné par I'épreuve obli-
gatoire en frangais de la 4° année du
primaire;

+¢* une allocation correspondant & une
journée de suppléance pour chaque
enseignant concerné par les épreuves
obligatoires en frangais et en mathéma-
tique de la 6° année du primaire;

+¢ une allocation correspondant a une
demi-journée de suppléance par grou-
pe pour chaque enseignant concerné
par I'épreuve obligatoire en frangais de
la 2° année du secondaire.

R. B.

Frais occasionnés pour le matériel nécessaire auy stagiaires

A

es enseignants qui recoivent

des stagiaires demandent sou-
vent si leur stagiaire a un budget pour
le matériel qu’il compte utiliser.

Effectivement, c’est le cas.

@
er
1*"'mail
Soirée-spectacle
100 % profs avec

Pierre Hebert!

Détails du concours sur
syndicatchamplain.com

66 $ sont octroyés aux établissements,
par stagiaire, pour les frais occasionnés
pour le matériel qui leur est nécessaire.

R. B.
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Frais de scolarité

urveillez la nouvelle paru-

tion sur nos plateformes
de la capsule vidéo Le Point,
ce jeudi.

Cette semaine, Mark Infante,
conseiller en relations de tra-
vail au Syndicat, parle des
congés pour déces. Un sujet
peu sympathique, certes, mais
qui génere beaucoup de ques-
tions.

La nouvelle convention collec-
tive 2015-2020 a amené quel-
ques petits changements dans
la fagon d’octroyer les congés
pour déceés.

Visionnez la capsule sur:
www.syndicatchamplain.com

Vous avez des suggestions de
sujets a traiter ? Faites-nous
en part ! Facebook, Twitter,
courriel.

ous avez jusqu'au

1°" avril 2017 pour trans-
mettre votre demande de rem-
boursement des frais de scolari-
té et vos piéces justificatives a
Mme Karine Tremblay au Servi-
ce des ressources humaines.

Votre demande doit concerner
les cours suivis et réussis entre
le 1 janvier et le 31 décembre
2016, touchant ainsi les ses-
sions hiver, été et automne
2016.

Cette année encore, le comité
de perfectionnement a réservé

un budget de 10 000 $ pour les
frais de scolarité. Lors de sa
réunion du 7 avril 2017, il fera le
bilan des demandes regues.

La somme de 10 000 $ sera
alors répartie équitablement en-
tre les personnes ayant soumis
une demande de rembourse-
ment jusqu’a concurrence de
60 % du montant réclamé, mais
sans excéder le montant total de
10 000 $. Il est donc possible
que les personnes regoivent
moins que 60 % de leur frais.

Richard Bisson

Budget du Quebec 2017-2018
La (SQ réclame que le gouvernement répare ses dégats

ux derniéres élections,

le Parti libéral promet-
tait, dans son cadre financier,
une croissance annuelle des
budgets de 3,5 % en éducation
et de 4 % en santé et services
sociaux.

Or, depuis la prise de pouvoir du
gouvernement Couillard, ces
taux ont été respectivement de
2,3 % et 2,7 %, représentant un
manque a gagner de plus de
1 milliard de dollars en éduca-
tion et en enseignement supé-
rieur, et de 2 milliards en santé.

Le Québec est en retard sur les
autres provinces en termes d'in-
vestissements dans les services
publics.

En éducation, le Québec consa-
cre 2 020 $ par habitant, alors
gue les autres provinces inves-
tissent, en moyenne, 2 401 $
par personne.

Simplement pour maintenir les
services actuels, la Centrale es-
time que le gouvernement doit
hausser ses budgets de I'éduca-
tion et de I'enseignement supé-
rieur d'environ 3,5 %.

CONCOURS : Une soirée-spectacle 100 % prois avec Pierre Hebert

P asser une agréable soirée avec vos collé-
gues... et Pierre Hébert, ca vous dit ?

En collaboration avec cing autres syndicats de
'enseignement CSQ de la Montérégie, le Syndi-
cat de Champlain organise une soirée-spectacle
100 % profs avec Pierre Hébert, le lundi 1°" mai,
dans le cadre de la campagne Prof, ma fierté!

Nous avons 412 billets a faire tirer pour les mem-
bres du personnel enseignant du Syndicat de
Champlain ! Vous étes 5, 9 ou 20 collégues en-
seignants intéressés dans votre établissement ?
C’est parfait ! Inscrivez-vous !

Comment faire pour participer ?

Vous aimez chanter ensemble ? Vous avez un
club de lecture ensemble ? Ou encore, vous avez
envie de mieux vous connaitre en dehors du tra-
vail ? Peu importe !

Faites-nous parvenir une lettre, une photo, une
vidéo, etc., via Facebook ou par courriel, qui nous
dit pourquoi vous et votre équipe-école (personnel

Lundi le 1* mai, a la salle I’Etoile Banque Nationale (6000 boul. Rome, Brossard).
« Verre de la solidarité » ofiert sur place des 17 h 30. Le spectacle débute a 19 h.

enseignant) devriez gagner des billets. Soyez
créatifs !

Facebook : facebook.com/syndicatchamplain/
Courriel : mmessier@syndicatdechamplain.com

Accompagnez votre envoi d’'une note explicative
avec les éléments suivants : le nombre de billets
désirés, le nom de votre établissement et de la
Commission scolaire, le nom de la personne res-
ponsable du groupe et ses coordonnées.

Assurez-vous bien que tous les membres de votre
groupe soient disponibles pour la date de I'événe-
ment afin d’éviter de laisser des places vacantes.

Vous avez jusqu’au 13 avril pour nous faire par-
venir votre demande. La liste des gagnants sera
dévoilée le 18 avril et les billets seront acheminés
par le courrier syndical du 19 avril a la personne
désignée comme responsable de votre équipe.

Réservé exclusivement pour les membres du person-
nel enseignant du Syndicat de Champlain.

Les articles non signés sont de Maude Messier ':o

Courriel: mmessier@syndicatdechamplain.com
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