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Il y a 24 ans, je discutais de
Iinformation syndicale avec Réjean
Parent, qui était alors président du
Syndicat de Champlain, attablés
dans un café de la rue du Parc a
Montréal. J'avais connu Réjean par
le biais de [autjournal, que javais
fondé neuf ans auparavant.

Réjean était préoccupé par la né-
cessité d’améliorer la communica-
tion du Syndicat avec ses membres.
A Tépoque, le Syndicat de Cham-
plain regroupait 6 500 membres, du
personnel enseignant et de soutien,
répartis dans sept commissions sco-
laires.

Trois publications rejoignaient
les membres, 'Info Rive-sud, I'Info
Soutien et le Valencien pour les
membres des deux syndicats de la ré-

gion de Valleyfield. Un Info Cham-

Suite en page 4

t@ Facebook, Twitter et Instagram
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Au revoir Pierre,
et merci pour tout !

Cette édition du journal revét un carac-
tere bien particulier parce qu’il s'agit de la
derniere sous la supervision de notre ré-
dacteur en chef, Pierre Dubuc, qui nous
quitte pour une retraite bien méritée.
Pour bien saisir 'ampleur de ce départ,
il faut comprendre ce qu’il laisse comme
legs a notre organisation.

Pour ceux et celles qui ne
le savent pas, Pierre est a
I'origine de I'accent mis sur
information au Syndicat
de Champlain. En 1996,
suite & une rencontre avec
Réjean Parent, alors pré-
sident du Syndicat, Pierre
propose de développer un
magazine d’information a
Champlain. Le magazine
évoluera et prendra diffé-
rentes formes au fil des an-
nées, pour finalement devenir Le Cham-
plain, tel qu'on le connait aujourd’hui.

Lobjectif derriére la mise en place de
cet outil de communication était de don-
ner le plus d’informations possibles aux
membres, et ce, le plus souvent possible.
24 ans plus tard, cette vision est tou-
jours présente & Champlain. Certes, les
moyens et les outils ont changé et ont
évolué, mais le désir d’'informer reste le
méme.

Au fil des années, Pierre aura toujours
été de son temps, faisant le pari des nou-
velles technologies, Internet et les réseaux
sociaux notamment, et de 'importance
quelles prendraient quant au développe-
ment de 'information dans notre société
mais aussi dans le monde syndical.

Toutefois, ce serait réducteur de limiter
Iapport de notre rédacteur en chef aux

Nouveau!

Le site Internet du congrés
est maintenant en ligne :

congreschamplain.com

Personnel enseignant et de soufien
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#icongreschamplain
Les 30 et 31 mars et 1° avril 2017

Président I'I

simples outils de communication : Pierre
Dubuc incarne beaucoup plus pour notre
organisation !

Branché sur le monde syndical et le
monde politique depuis des décennies,
fin stratege et intellectuel de haut niveau,
Pierre Dubuc est une ressource dont on
ne peut se passer. lantot
la voix de la raison, tan-
tot celle de la revendica-
tion, mais jamais celle
de la désillusion, méme
aprés toutes ces années
de combat. Méme A la
retraite, son téléphone
continuera de sonner.
Plusieurs acteurs de la so-
ciété voudront toujours
recevoir son avis et ses
conseils avisés. Je serai
probablement le premier

a le faire !

Jai connu Pierre Dubuc en 2004,
quand je suis devenu coordonnateur au
Syndicat de Champlain. Il occupait alors
le bureau juste en face du mien. En fait, je
devrais plutot dire que j’ai véritablement
connu Pierre vers 2006, parce que je ne
crois pas lui avoir adressé la parole avant :
j étais trop intimidé ! Trop intimidé par sa
stature, son intellect et ses connaissances.
Puis, quelques conversations du lundi sur
les matchs de football de la fin de semaine
ont facilité le contact. Pierre Dubuc in-
carne tout ce qui est énuméré plus haut,
mais c’est d’abord et avant tout un mau-
dit bon collegue !

C’est donc un réel honneur, pour toute
Iéquipe et moi-méme, d’avoir travaillé
avec ce grand homme. Merci Pierre !

Eric Gingras

: Suivez le #congreschamplain sur les réseaux sociaux pour tout savoir !



Elections

Liste des candidats

Conformément a la Constitution et
au Reéglement du Syndicat de Cham-
plain, nous publions la liste des candi-
dats pour les postes mis en élection au

35¢ Congres du Syndicat.

Poste a la présidence
Eric Gingras

Postes a la coordination
Mireille Proulx
Sandra Boudreau

Poste secrétaire-trésorier
Eric Villeneuve

Comité des finances

Laurent Faust (Marie-Victorin)
Marie Nadeau (Des Patriotes, ens.)
Anne-Marie Arcamone

(Des Patriotes, soutien)

Bernard Jalbert (Salaberry)

Comité Constitution et Réglements
]ulie Rivard (Marie-Victorin)

Elisabeth Charron (Des Patriotes, ens.)
Sylvie Lanctdt (Des Patriotes, soutien)
Nancy Brunet (Salaberry)

Comité d’enquéte
Sébastien Daoust-Charest
Jean-Nicholas Robillard
Denis Vézina

Comité pour I'action sociale
et politique
David Marquis

Comité de la condition des femmes
Martine Laviolette

Chantal Messier

Comité formation générale
des adultes

Nicolas Rousseau

Comité formation professionnelle
Sophie Daigneault

Condition des jeunes
Sébastien Potvin

Comité éducation syndicale
Edith Moreau

)

er
1" mal
Soirée-spectacle
100 % profs avec

Pierre Hebert!

Détails du concours sur
syndicatchamplain.com

CONCOURS : Une soirée-spectacle
100 % profs avec Pierre Hébert

Gagnez des billets pour votre équipe-école !

En collaboration avec cing autres
syndicats de l'enseignement CSQ de
la Montérégie, le Syndicat de Cham-
plain organise une soirée-spectacle
100 % profs avec Pierre Hébert, le lundi
1 mai, dans le cadre de la campagne
Prof, ma fierté!

Nous avons 412 billets a faire tirer
pour les membres du personnel ensei-

gnant du Syndicat de Champlain !
Comment faire pour participer ?

Faites-nous parvenir une lettre, une
photo, une vidéo, etc., via Facebook ou
par courriel, qui nous dit pourquoi vous
et votre équipe-école (personnel ensei-
gnant) devriez gagner des billets. Soyez
créatifs !

n facebook.com/syndicatchamplain

Accompagnez votre envoi d’une note
explicative avec les éléments suivants :
le nombre de billets désirés, le nom de
votre établissement et de la commission
scolaire, le nom de la personne respon-
sable du groupe et ses coordonnées.

Tous les détails sont disponibles sur
syndicatchamplain.com

N.B. : Les billets sont réservés exclu-
sivement pour les membres du personnel
enseignant du Syndicat de Champlain
(les amis, la famille, etc. ne sont pas ad-
missibles).

Au personnel de soutien scolaire

Nous préparons aussi un événement
dédié au personnel de soutien... Détails
a venir sous peu !

mmessier@syndicatdechamplain.com

RAPPEL

Soirées d’information pour les enseignants a statut

BPfoto : kasto / 123RF Banq‘d‘images

précaire et les stagiaires de 3¢ et 4° années sur les themes
suivants : droits des personnes a statut précaire, listes
de priorité d’emploi, évaluation, tiche, types de con-
trats, etc.

Commission scolaire Marie-Victorin
Mercredi, 5 avril 2017
Commission scolaire des Patriotes

Jeudi, 20 avril 2017

16 h 30 au bureau du Syndicat
7 500 chemin de Chambly, Saint-Hubert
salle Lionel-Bergeron

Inscriptions obligatoires sur syndicatchamplain.com,
sous 'onglet « Inscriptions ».



Je suis

Lors de la tournée
d’établissements  en
vue du congres, les
membres du person-
nel de soutien et en-
seignant ont souligné
Pimportance des pa-
rents et de leurs co-
mités, tant aux plans
local que national.
Les personnes consul-
tées affirmaient qu’il est
toujours impératif de bien les informer.

Clest dans cette perspective que la
Fédération du personnel de soutien sco-
laire (FPSS) a rencontré le Comité de
parents national pour échanger sur la
« vraie vie » | Invité 2 soumettre quelques
articles pour la revue Action Parents,
Eric Pronovost, président de la FPSS, a
accepté avec plaisir.

Le poids politique des parents est un
secret de polichinelle. Leur présence ac-
tive lors de la derniére négociation en
appui au personnel de I'éducation a eu
une influence salutaire sur 'opinion pu-
blique. Il est donc primordial de bien les
informer, en temps de négo, mais égale-
ment hors négo, pour expliquer le role
essentiel du personnel de soutien scolaire
dans les établissements.

« Il faut présenter nos points forts, cest-
a-dire ce qui se vit sur le plancher au quo-
tidien », nous disait Mélanie Renaud,
vice-présidente de la FPSS et membre de
Champlain, lors du Conseil fédéral de la
semaine derniere.

Il n’y a pas plus vrai ! Que serait une
école sans le personnel de soutien ?
Eric Pronovost en donnait justement
quelques exemples dans son article pour

#congreschamplain

Nouveau ! Visitez le site
congreschamplain.com pour
tout savoir sur le 35¢ Congres
de Syndicat de Champlain :
photos, vidéos, comptes ren-
dus, documents, etc.

Le billet de

la revue des parents parue en février
dernier.

« Que ce soit la technicienne en orga-
nisation scolaire qui rédige les horaires et
planifie les périodes d'examens ; la techni-
cienne en éducation spécialisée qui pré-
vient lintimidation et travaille activement
a la résolution de conflits ; le tuyauteur
qui sassure que le chauffage et la ventila-
tion soient adéquats ; la technicienne en
travaux pratiques qui prépare le laboratoire
du cours de science ou encore le technicien
en transport scolaire qui planifie le circuit
pour que les enfants se rendent a Iécole. ..
1l serait facile de continuer cette liste, car
81 corps d'emplois, cest un nombre impres-
sionnant de gens qui travaillent au quoti-
dien pour que les jeunes saccomplissent ! »

Chez nous, a la Commission sco-
laire des Patriotes, on parle de 45 corps
d’emplois.

Une de nos membres faisait remarquer
trés justement, lors de la tournée, que
« pour que ton enfant soit bien a [école,
il faut quil ait accés aux services, pas juste
au niveau éducatif ou de la relation d aide,
mais aussi A ceux de la bibliothéque, de la
cafétéria, des loisirs. Lécole est un milieu de
vie pour le jeune. »

De nouveaux défis s'annoncent pour

INFLUENCE ET LEADERSHT?

Mireille -

le personnel de soutien,
quil faudra bien faire
comprendre  aux  pa-
rents, aux collegues et a
la population. Ainsi, Il
faudra dire et répéter que
53 % de nos membres
font moins de 26 h 1
par semaine. Le bénévolat
que certains voudraient
nous voir accepter cons-

titue alors un véritable dan-
ger. Ce n'est pas ainsi que le nombre
d’heures augmentera.

Logiquement, il faudra donc revoir
'organisation du travail pour contrer la
précarité et la surcharge de travail. Cest
d’ailleurs déja commencé aupres de la
Commission scolaire des Patriotes. A
quasi chaque rencontre du comité des
relations de travail, la précarité et la sur-
charge de travail sont au coeur des discus-
sions.

« Tout le monde sait qu’il y a eu des com-
pressions en éducation, mais le personnel de
soutien a fait sa part. Continuer d enlever
des heures, tout en laissant la méme charge
de travail, ¢a wa pas de bon sens, c'est
assez ! », afirme Guylaine Bachand, vice-
présidente de la section.

Lors de la derniére négociation, plu-
sieurs prenaient conscience, pour la pre-
miere fois, qu'un éléve rencontre 25 fois
par jour un membre du personnel de
soutien. Pour les éleves, C’est un visage
connu, des sourires, des regards qui mar-
quent une vie.

Lécole a besoin de soutien, faisons-le
savoir !

Mireille Proulx

Coordonnatrice




Retour sur un quart de siécle de publications (suite)

plain était aussi publié pour I'ensemble
des membres.

Le magazine Champlain

Réjean était intéressé par mon expé-
rience a 'Alliance des profs de Montréal,
ol j'avais été, entre autres, responsable
de la revue du syndicat pendant deux
ans, en remplacement d’un conseiller en
congé maladie.

Le format 8 1/2 x 14
recto-verso  des Infos
avait ses limites. Réjean
voulait pouvoir publier
des dossiers plus étoffés et
cherchait également a dé-
passer les allégeances locales
et consolider le sentiment
d’appartenance des mem- 3
bres 4 la structure unifiée que o=
constituait le Syndicat de
Champlain.

Il m’a alors accordé un con-
trat pour le développement d’'un
projet de magazine sur le modéle de celui
de 'Alliance, mais adapté a la réalité du
Syndicat de Champlain, au rythme de
4 numéros par année.

Clest ainsi quau mois de décembre
1993 paraissait le premier numéro du
magazine Le Champlain. 11 était envoyé
a domicile a tous les membres du Syndi-
cat et, pour bénéficier de tarifs postaux
réduits, nous devions faire nous-mémes
adressage et le classement par codes
postaux.

Le tabloid Champlain

La deuxi¢me année, apres la parution
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e

des trois premiers numéros, la décision
érait prise de transformer le format et
le mode de distribution du Champlain.
De magazine, il devenait un tabloid et sa
fréquence passait de 4 numéros par an-
née A une parution aux deux semaines,
en alternance avec les Infos. De plus,
il métait plus posté a domicile, mais
distribué dans les établissements.

3
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Deux raisons principales justifiaient
cette transformation. Premiérement, la
hausse vertigineuse du cotit du papier et
des tarifs postaux. Deuxiemement, la né-
cessité de réduire les délais de production
pour rejoindre plus souvent, plus rapide-
ment et plus efficacement les membres.

Je fus alors embauché & mi-temps pour
faire équipe avec Clément Rajotte pour
la production de 'ensemble des publica-
tions, soit le nouveau Champlain, format
tabloid, et les Infos.

Le virage numérique

Il y a trois ans, au dernier congrés du
Syndicat, de nouvelles modifications ont

faitajre.
T Une anng

été apportées au Champlain. Son format
a changé. De tabloid, il est passé au for-
mat actuel, soit un 11 x 17 plié en deux.

Plusieurs raisons ont motivé cette
transformation. La plus importante est
sans doute le recours de plus en plus pro-
noncé A I'Internet et aux réseaux sociaux,
amorcé avec Martin Cayouette, qui a
pris la reléve de Clément, lors de la re-

traite de ce dernier.

En fait, le congres
d’il y a trois ans a
procédé a un virage
majeur vers le nu-
mérique, qui  sest

matérialisé et a fait
ses preuves pendant la
derniere négociation na-
tionale, avec ['utilisation
planifiée et intelligente
o S de plusieurs plateformes
- m informatiques (Site Inter-
= net, Infolettre, Facebook,
Twitter, Instagram).

Une nouvelle génération a pris les
commandes de ce nouvel univers com-
municationnel avec Maude Messier et
Annabelle Sirois.

Cependant, je me réjouis de voir que
les membres du Syndicat de Champlain
demeurent encore attachés aux pu-
blications en papier. Comme le disait
récemment un membre du personnel de
soutien : « Le journal papier marque la
présence syndicale dans les établissements ».

Clétait un des objectifs visés, il y a
24 ans !

Pierre Dubuc
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