
Personnel de soutien – section des Patriotes – 13 septembre 2016 

 

La toute première assemblée des personnes déléguées de la section des Patriotes – personnel 

de soutien, le 13 septembre dernier, a été l’occasion de mettre la table pour l’année 2016‐2017. 

 

« Les priorités que nous vous présentons ce soir sont le fruit de discussions en conseil exécutif et 

des suggestions que vous avez faites. En d’autres mots, c’est notre plan de match pour l’année 

qui commence », a entamé Guylaine Bachand, vice‐présidente de la section. 

 

En premier lieu, impossible de passer sous silence toute la question de l’application de la 

nouvelle convention collective et, bien sûr, de la préparation à la négociation locale. 

 

« Nous attendons encore les détails de certains aspects de la convention nationale et 

l’application dans nos milieux de certaines clauses. Soyez assurés que nous diffuserons 

l’information dès que nous l’aurons. » 

 

Dans le sillon des moyens de pression de l’an dernier, il y a aussi une grande préoccupation pour 

le travail bénévole accompli par le personnel de soutien. 

 

« La question n’est pas d’être rigide à l’excès, mais on pense qu’il y a une limite. Nous savons à 

quel point le problème est important, nous avons entendu vos doléances quant aux nouveaux 

employés en évaluation qui en font plus, à ceux qui se paient du matériel de travail adéquat qui 

ne leur est pas fourni, qui finissent vingt minutes plus tard pour faire du ménage, etc. Tout ce 

temps de travail qui est en fait du bénévolat. Ça suffit! Et ce n’est pas parce que la négo est finie 

que nous n’en parlerons plus, au contraire, nous agirons! » 

 

Les activités sociales (cabane à sucre), les formations syndicales à venir, la poursuite des visites 

dans les écoles sans personne déléguée, la mise à jour des mandats des personnes responsables 

du courrier syndical et la signature des cartes feront aussi partie des priorités. 

 

« Nous en profitons pour souligner que vous n’avez pas d’office à vous occuper du courrier 

syndical parce que vous être délégué. Ce peut être une bonne façon d’amener quelqu’un à 

s’impliquer syndicalement, un premier contact. Pour les cartes de membres, c’est très important 

que les signatures et les mises à jour soient gérées de façon très serrée et en continue et c’est ce 

que nous faisons. » 



 

Finalement, la vie syndicale sera aussi animée par le Congrès du Syndicat de Champlain qui se 

tiendra au printemps. 

 

« Il s’agit d’une expérience très intéressante à vivre. Nous sommes un syndicat multicatégoriel 

et le Congrès est une belle opportunité de mieux connaître les collègues enseignants dans un 

contexte différent de vos milieux. Ne craignez pas le manque d’expérience, ou la gêne, ou la 

peur de ne pas savoir quoi dire ou quand parler. Nous sommes là pour vous accompagner. Votre 

intérêt et votre implication sont primordiaux; vous êtes le Syndicat de Champlain! » 

 

Les quelque trente délégués qui se sont déplacés pour l’assemblée ont adopté à l’unanimité les 

priorités pour 2016‐2017 tel que proposées. 

 

Élections 

 

Tel qu’annoncé, deux postes au conseil exécutif de la section ainsi qu’un remplacement étaient 

à pourvoir, pour lesquels il y a eu élections. 

 

Après que les candidats aient fait une brève présentation de leurs intentions, les délégués ont 

élu Yanick Côté, éducateur spécialisé, et Sybelle Poirier, agente de bureau classe 1, au conseil 

exécutif. Le poste de remplacement sera assumé par André Leclerc, magasinier. 

 

À noter que des élections ont aussi été tenues pour les différents comités syndicaux : éducation 

syndicale, jeunes, conditions des femmes, services EHDAA, action socio‐politique et 

environnement, logistique et santé et sécurité. 

 

Tournée des établissements 

 

Guylaine Bachand a indiqué que Sylvie Lanctôt et Isabelle Jacques seront responsables de la 

tournée des établissements qui devrait débuter en novembre. Elle a aussi rappelé qu’un tiers 

des établissements est ainsi visité chaque année. 

 

« Ça, c’est pour la tournée avec des thèmes précis, décidés en début d’année. Mais en tout 

temps, nous sommes toujours disponibles pour aller vous rencontrer et les conseillers peuvent 



se déplacer dans vos milieux si vous avez des besoins quant à un aspect spécifique de la 

convention par exemple. N’hésitez pas, contactez‐nous! » 

 

Du vécu et du partage 

 

Quiconque a déjà assisté à une assemblée de délégués du personnel de soutien sait combien ce 

sont des gens loquaces de leur vécu. Mardi dernier n’a pas trahi la coutume et le partage y aura 

été, une fois encore, très riche. 

 

Des nombreuses interventions, il faudra retenir deux situations similaires vécus dans deux 

écoles où le personnel de soutien est invité aux assemblées générales du personnel. Des 

initiatives fort appréciées qui permettent de participer plus activement à la vie de l’école. 

 

Fête du personnel de soutien 

 

Dans un souci de diversification et pour rejoindre le plus de gens possible, le conseil exécutif a 

choisi de remédier au traditionnel « souper de poulet » pour souligner la Journée nationale du 

personnel de soutien scolaire le 29 septembre prochain. 

 

Cette année, les membres de la section sont plutôt conviés à participer à un tirage en ligne, via 

le site Internet du Syndicat de Champlain, du 19 au 29 septembre à midi. À gagner : d’alléchants 

certificats cadeaux de La Forfaiterie. Les détails des forfaits ainsi que de la marche à suivre pour 

les inscriptions seront diffusés sous peu. 

 


