7 novembre 2024

* La Navette

Salaberry

INVITATION

Sébastien Campbell, conseiller
en relations de travail, vous in-
vite 2 une séance d’information
générale sur les thémes suivants :
droits des personnes A statut
précaire, listes de priorité d’em-
ploi, évaluation, tiche, champs
d’enseignement, types de con-
trats, salaire, droits sociaux,
structure syndicale, etc.

Le mardi 19 novembre 2024
a17h
Au bureau du Syndicat,
394, rue Dufferin
a Salaberry-de-Valleyfield

Inscription obligatoire

Vous devez vous inscrire en
utilisant le formulaire électro-
nique prévu 2 cet effet sur le site
Internet du Syndicat, dans
Ponglet « Inscriptions ». Votre
inscription nous permettra de
vous faire parvenir la documen-
tation nécessaire pour participer
3 la rencontre quelques jours
avant la formation.

| N &
Quand : Le 20 novembre 2 16 h 30

Comment : Via Zoom

Pour qui : les récents ou les
futurs parents qui se question-
nent sur leurs droits selon la
convention collective et sur le
RQAP.

Mélanie Michaud, conseillére
a la sécurité sociale 4 la CSQ, et
Mathieu Rhéaume, conseiller 3
la sécurité sociale au Syndicat,
seront les personnes-ressources
lors de cette rencontre.

Inscription  obligatoire  sur
notre site Internet pour recevoir
le lien pour la réunion et la
documentation pour référence.
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Eléve en difficulté d’apprentissage (DA) -

Code 02

Dans La Navette du 10 octobre dernier,
je faisais un rappel des balises importantes
concernant le plan d’intervention (PI).
Cette semaine, je vous présente les défini-
tions d’un éleve en difficulté d’apprentis-
sage, la demande de services et la pondéra-
tion des éleves en difficulté d’apprentissage
(code 02).

Malgré ce qui est possiblement véhiculé
dans vos milieux, les éléves en difficulté
d’apprentissage existent réellement. Ce
n’est surtout pas une revendication syndi-
cale, mais bien un statut documenté qui a
des assises légales conventionnées et qui
doivent étre respectées. Dans la convention
collective nationale 2023-2028, nous y
trouvons les balises clairement énoncées.

Définitions

Tout d’abord, selon 'Annexe 19 de l'en-
tente de juin 2011 (reconduite dans les
derniéres ententes dont la convention col-
lective 2023-2028 en 2024), un éléve en
difficulté d’apprentissage (DA) est :

« A) au primaire, celui :

dont I'analyse de la situation démontre
que les mesures de remédiation mises
en place, par 'enseignante ou I'ensei-
gnant et par les autres intervenantes
ou intervenants durant une période
significative, ne lui permettent pas de
progresser suffisamment afin de com-
bler son retard au plan des apprentis-
sages en francais, langue d’enseigne-
ment ou en mathématique. Ce retard
est établi en fonction de ce qui est
attendu de lui compte tenu a la fois de
son 4ge et du Programme de forma-
tion de I'école québécoise. »

De plus, un éléve pourrait étre reconnu
en difficulté d’apprentissage a la fin de la
1 année du 1¢ cycle, si 'analyse de ses
besoins et capacités, réalisée dans le cadre
du plan d’intervention, révele que des diffi-
cultés importantes persistent dans le temps
a la suite d’interventions rééducatives
ciblées en fonction du Programme de for-
mation de I'école québécoise et qu’il
devient nécessaire de faire des adaptations
aux exigences attendues pour cet éleve.
Cette demande doit étre faite, méme si
Iéleve a acces a des services. L’équipe du PI

est alors convoquée dans les 15 jours sui-
vant la réception du formulaire par la di-
rection de I'école. Pour étre reconnu dés la
fin de la premiere année du 1¢ cycle du
primaire, I'enseignant doit, en cours d’an-
née, apporter un changement dans la facon
dont se vit la situation d’apprentissage et
d’évaluation pour cet éleve.

« B) au secondaire, celui :

dont I'analyse de la situation démontre
que les mesures de remédiation mises
en place, par 'enseignante ou I'ensei-
gnant et par les autres intervenantes
ou intervenants durant une période
significative, ne lui permettent pas de
progresser suffisamment afin de com-
bler son retard au plan des apprentis-
sages en frangais, langue d’enseigne-
ment et en mathématique. Ce retard
est établi en fonction de ce qui est
attendu de lui compte tenu a la fois de
son age et du Programme de forma-
tion de Iécole québécoise. »

Procédure d’identification

Pour vous aider afin d’avoir accés a des
services ou pour obtenir une reconnais-
sance aux fins de pondération, vous trouve-
rez dans notre envoi syndical, un docu-
ment sur les procédures d’identification, la
demande de services et pondération pour
les éleves DA, mais également pour les
éleves ayant un trouble du comportement
(TC) ou ayant un trouble grave du com-
portement (TGC) et les éléves handicapés
(H). Vous pouvez également consulter le
document Identification et reconnaissance

EHDAA.
Services insuffisants

Ne vous résignez pas si I'on vous dit qu’il
n’y a pas de services et que votre demande
est inutile. Qu’il y ait un manque de ser-
vices dans votre établissement ne doit sur-
tout pas freiner vos demandes. Il est impé-
ratif de toujours remplir le Formulaire de
signalement d’un éléve présentant des difficul-

tés persistantes et d’en faire la demande.

Dominic Hébert, vice-président
dhebert@syndicatdechamplain.com

syndicatchamplain.com



https://docs.google.com/document/d/1Oa63YcYMljE3aX2h4lrorTh7Z4ppaGEI/edit?pli=1
https://docs.google.com/document/d/1Oa63YcYMljE3aX2h4lrorTh7Z4ppaGEI/edit?pli=1
https://docs.google.com/document/d/1Oa63YcYMljE3aX2h4lrorTh7Z4ppaGEI/edit?pli=1
mailto:dhebert@syndicatdechamplain.com
https://www.syndicatchamplain.com/inscriptions/rencontre-dinformations-enseignants-a-statut-precaire-mv/
https://www.syndicatchamplain.com/inscriptions/rencontre-droits-parentaux/

Nouveautés de la convention 2023-2028

Quelles sont les nouveautés en lien avec la retraite progressive?

La retraite progressive pour les enseignants est un dispositif qui
mérite une attention particuli¢re. A la base, le contrat de retraite
progressive demeure une entente d'une durée de 1 a 5 ans. Person-
nellement, je vous conseille d'opter pour une entente de 5 ans, car
cela offre une plus grande flexibilité et une sécurité financiére. En
effet, il est toujours possible de démissionner de son travail au
moment voulu, si les circonstances |'exigent.

La nouveauté de I'entente 2023-2028 est la possibilité de prolon-
ger de deux ans supplémentaires le contrat de retraite progressive.
Ainsi, pour une entente initiale de 5 ans, un enseignant peut, en
faisant la demande six mois avant son échéance, obtenir une pro-
longation d’un an si 'employeur y consent. Cela permet a I'ensei-
gnant de poursuivre sa retraite progressive pour une 6¢ année. Une
deuxi¢me prolongation d’un an, portant la durée totale & 7 ans, est
également possible en suivant les mémes modalités.

Les regles régissant la suppléance et le dépannage ont-elles
changé dans I'entente 2023-2028?

L'encadrement de la rémunération des suppléants selon I'entente
2023-2028 de la FSE représente une avancée significative pour les
enseignants. Ce nouvel encadrement vise A établir des normes
claires et équitables en matiére de rémunération, garantissant ainsi
que les suppléants soient justement compensés pour leur travail
essentiel au sein des établissements scolaires.

Les enjeux liés a la rémunération des suppléants ne peuvent étre
sous-estimés. En effet, ces professionnels jouent un réle crucial
dans le mainten de la continuité pédagogique et de I'encadrement
des éleves. Grace A cette nouveauté, nous pouvons nous attendre a
une reconnaissance accrue du travail des suppléants, ce qui pour-
rait également attirer davantage de candidats qualifiés.

Pour I'enseignant régulier 3 100 % et I'enseignant temps par-
tiel 2 100 % de tAche :

Pour calculer la rémunération du dépannage, la formule de base
est:

Dépannage pour 60 min = Salaire annuel + 1000 x 1,33

Pour une période différente de 60 minutes, on ajuste en fonction
de la durée réelle en heures. Par exemple, pour une période de
75 minutes (soit 1,25 heure), on multiplie par 1,25 pour ajuster le
montant au prorata :

Dépannage pour 75 min = Salaire annuel + 1000 x 1,25 x 1,33

Ainsi, on applique simplement le facteur de proportionnalité
basé sur la durée du dépannage en fonction de 60 minutes (soit
muldplier par 1,25 pour 75 minutes).

Pour trouver votre salaire annuel, consultez I'Echelle de traite-
ment sur notre site Internet.

Antécédents judiciaires

Pour un enseignant régulier 3 moins de 100 % de tiche ou un
enseignant A temps partiel 2 moins de 100 % de tiche :

Dans cet exemple, I'employeur utilise un taux horaire de base
équivalent 2 1/1000 du salaire annuel pour chaque période de 60
minutes. Si le dépannage dure plus ou moins de 60 minutes, le
taux est ajusté proportionnellement.

Par exemple, pour une période de 75 minutes (soit 1,25 heure),
le calcul devient :

Salaire annuel = 1000 x 1,25

Voici comment faire le calcul en fonction du salaire annuel :

1. Diviser le salaire annuel par 1000 pour obtenir le taux de

base pour 60 minutes.

2. Muldplier le résultat par la durée en heures (dans ce cas,

1,25) pour ajuster en fonction de la période réelle.

Pour trouver votre salaire annuel, consultez 'Echelle de traite-
ment sur notre site Internet.

Pour le suppléant occasionnel :

Pour calculer le montant de rémunération pour un suppléant
occasionnel en fonction de la durée des périodes travaillées, on
peut appliquer les taux indiqués en ajustant au prorata pour des
périodes qui ne durent pas exactement 60 minutes. Voici un
exemple de calcul :

Formule générale

Pour un nombre de minutes travaillées, la rémunération est
calculée comme suit :

Montant payé = Taux de suppléance x Minutes travaillées + 60

Exemples de calcul :
1. Période de 75 minutes pour un enseignant non légalement
qualifié :

Taux horaire : 51,46 $
Calcul : 51,46 $ x 75 + 60 = 64,33 $
2. Période de 45 minutes pour un enseignant qualifié :
Taux horaire : 60,04$
Calcul : 60,04 $ x 45 + 60 = 45,03 $
Note importante

Si un suppléant est appelé pour une période trés courte ou pour
un déplacement, il recevra tout de méme un minimum correspon-
dant 2 une période de 60 minutes de travail (soit 51,46 $ ou
60,04 $ en fonction de sa qualification).

Cela permet de calculer des périodes de durée variable tout en
assurant une rémunération minimale pour chaque demande.
Sébastien Campbell

Conseiller en relations de travail

scampbell@syndicatdechamplain.com

Rappelons-nous que cest en septembre 2006 que la Loi
concernant la vérification des antécédents judiciaires est entrée
en vigueur.

Les dispositions législatives relatives aux antécédents judi-
ciaires obligent maintenant toute personne demandant une
autorisation d’enseigner ou son renouvellement, dans tous les
secteurs d’enseignement, a joindre & sa demande une déclara-
tion relative a ses antécédents judiciaires.

Une personne titulaire d’une autorisation d’enseigner
(autorisation provisoire, permis, licence ou brevet) doit, dans
les dix jours ol elle en est elle-méme informée, déclarer au

Info-enseignant

V 4

@ tél.:450-371-7407
A\ télécop.: 450-371-7004

ministre (LIP, article 25.4) et a son employeur (LIP, article
261.0.4) tout changement relatif a ses antécédents judiciaires,
qu’elle ait ou non déja fourni une telle déclaration précédem-
ment.

Dong, si des changements surviennent en lien avec vos anté-
cédents judiciaires, vous pouvez imprimer le formulaire en
allant sur le site du Syndicat de Champlain dans la section
« Salaberry », dans Uonglet Antécédents judiciaires.

Par la suite, vous faites parvenir de fagon confidenticlle le
formulaire diment rempli & mondossier@cssvt.gouv.qc.ca.

Dominic Hébert, vice-président

dhebert@syndicatdechamplain.com

syndicatchamplain.com



https://www.syndicatchamplain.com/wp-content/uploads/2024/11/Declaration-relative-aux-antecedents-judiciaires-2.pdf
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