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Santé Centres de services
Titres d’emplois Services scolaires et Colléges
sociaux commissions scolaires

Conducteur de véhicules lourds /
Conducteur de véhicules et 3-6355 2-5308 4-C926
d’équipements mobiles cl. II

Mécanicien cl. | 2-5106

Mécanicien de garage / Mécanicien cl. 1l 3-6380 2-5137

Mécanicien de machines frigorifiques /

3-6352

Frigoriste / Mécanicien en réfrigération

Ebéniste / Menuisier-ébéniste 3-6365 2-5102 4-C716

1.2

1.3

14

15

Cette prime est aussi versée a la personne salariée détentrice du titre d’emplois
d’ouvrier d’entretien général (3-6388) ou d’ouvrier certifié d’entretien (2-5117/4-C708)
sous réserve que I'employeur atteste que la personne salariée exerce des attributions
de 'un des titres d’emplois mentionnés au paragraphe 1.1 sans égard a la diplomation
ou son équivalence?.

Pour la personne salariée détentrice d’'un poste fusionné dont une des composantes
régulieres du poste est un des titres d’emplois mentionnés au paragraphe 1.1, la
condition suivante s’applique aux fins de 'admissibilité a la prime :

- Les heures travaillées sont rémunérées au taux de salaire le plus élevé, majoré
de la prime de 15 %, en autant que cette personne salariée ait effectivement
accompli des attributions d’un titre d’emplois mentionnés au paragraphe 1.1 pour
un minimum de 15 heures au cours de la période de paie.

La prime s’applique sur le taux de salaire ou le taux de traitement, selon le cas, ainsi
gue sur les dispositions de la convention qui prévoient le maintien du salaire lors de
certaines absences.

Les dispositions prévues aux paragraphes 1.1 a 1.4 entrent en vigueur a la date
d’entrée en vigueur de la convention.

1

Toutefois, pour les titres d’emplois du domaine de I'électricité, de la mécanique de machines fixes et
de la tuyauterie, la personne salariée doit détenir un certificat de qualification.
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2.  Création d’un comité de travail paritaire

FPSS - CSQ (S3)

2.1 Dans les 180 jours précédant I'échéance de la convention, les parties forment un
comité national de travail, sous I'’égide du Bureau de la négociation gouvernementale
du Secrétariat du Conseil du trésor, portant sur la pénurie de main-d’ceuvre qualifiée
ainsi que sur I'attraction et la rétention des personnes salariées des titres d’emplois

d’ouvriers spécialisés suivants :

Centres de services

Sl scolaires et
# Titres d’emplois Services L Colleges
sociaux commissions
scolaires
1  Calorifugeur 3-6395
Conducteur de véhicules lourds /
2  Conducteur de véhicules et 3-6355 2-5308 4-C926
d’équipements mobiles cl. Il
3 Ebéniste / Menuisier-ébéniste 3-6365 2-5102 4-C716
4 Electricien 3-6354 2-5104 4-C702
5  Ferblantier 3-6369
Machiniste, mécanicien ajusteur /
6  Spécialiste en mécanique d’ajustage / 3-6353 2-5125
Machiniste
7 Maltr.e e_Iectr|C|en / E,Iectrl'c[en 36356 25103 4-C704
cl. principale / Chef électricien
8 Maltrg_mecamuen de machines 3-6366
frigorifiques
9 Maitre p_Iombler / Maitre mécanicien en 36357 2.5114
tuyauterie
10 Mécanicien cl. | 2-5106
11 Mécanicien de garage / Mécanicien cl. Il 3-6380 2-5137
2-5107 4-C726
12  Mécanicien de machines fixes 3-6383 a a
2-5110 4-C742
13 M_ecar_1|C|en d(? maphmes frlgo_rlflgugs / 3.6352
Frigoriste / Mécanicien en réfrigération
14  Mécanicien d’entretien Millwright 3-6360 4-C719
15 MGHUISIel_'/ Menwsu_ar d’atelier / 36364 25116 4-C707
Charpentier-menuisier
16 Ouv_r!gr d entre.t|en général / Ouvrier 36388 25117 4-C708
certifié d’entretien
17 Peintre 3-6362 2-5118 4-C709
18 Platrier 3-6368
Plombier / Mécanicien en tuyauterie /
19 Tuyauteur / Mécanicien en 3-6359 2-5115 4-C706

plomberie-chauffage
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Centres de services
scolaires et
commissions
scolaires

Santé
Titres d’emplois Services
sociaux

Colleges

20

Serrurier 3-6367 2-5120

21

Soudeur / Forgeron-soudeur 3-6361 2-5121

22

Vitrier-monteur-mécanicien 2-5126

23

Electromécanicien 3-6423

2.2

2.3

Le comité national de travail a pour mandat :

a) D’analyser les effets de la prime sur I'attraction et la rétention des titres d’emplois
visés par la prime sur la base d’analyses quantitatives et qualitatives, notamment
de consultations menées auprées des syndicats et des gestionnaires
d’établissements ainsi que sur la base de I'analyse des indicateurs suivants :

i. L’évolution du nombre d’individus;
il Le taux de rétention;

ii.  Le taux de précarité;

iv.  Les heures supplémentaires.

b) D’analyser I'attraction et la rétention des personnes salariées des titres d’emplois
mentionnés au paragraphe 2.1 qui ne sont pas visées par la prime en fonction
des besoins organisationnels au sein d'une proportion significative
d’établissements du secteur parapublic;

c) D’analyser I'évolution de la pénurie de main-d’ceuvre observée sur le marché de
'emploi des ouvriers spécialisés sur la base de données quantitatives et
gualitatives, notamment en mettant a jour les indicateurs utilisés par le « Comité
national de travail portant sur la pénurie de main-d’ceuvre qualifiée ainsi que sur
I'attraction et la rétention des personnes salariées des titres d’emplois d’ouvriers
spécialisés » prévues aux conventions collectives 2020-2023;

d) D’évaluer la pertinence de maintenir la prime de 15 % au-dela de sa date
d’échéance, de la modifier ou de I'élargir a certains titres d’emplois mentionnés
au paragraphe 2.1, le cas échéant;

e) De formuler des recommandations, conjointes ou non, a étre présentées aux
parties négociantes, au plus tard 90 jours avant I'échéance de la convention.

Le comité national de travail est composé de 6 représentants de la partie patronale et
de 2 représentants de chacune des organisations syndicales suivantes :
Confédération des syndicats nationaux (CSN), Centrale des syndicats du
Québec (CSQ) et Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ).



